
第１回学校運営協議会 

1.日時・出席者 

●​ 日時： 令和8年5月19日（火）18時開始 
●​ 出席者： 

○​ 学校側： 校長、副校長、教務主幹、生活指導主幹 
○​ 地域側： 学校運営協議会委員および新任委員（計13名） 

2. 議論の要旨と報告内容 

●​ 新体制と方針： 校長交代に伴う新体制が承認され、令和8年度の学校経営方針「みんなの個性
輝く学び舎」が発表されました。重点目標として「学力向上」「健康・体力」「人間性」「食育」の4本
柱が示されました。 

●​ いじめ・生活指導： いじめに対しては組織的（学校いじめ対策委員会）に対応し、SOSに即日対
応する方針です。生活指導基準「こうとう学びスタンダード」の適用や、タブレット端末の適正利

用についても確認されました。 
●​ 教職員連携： 担任と各種支援員との情報共有時間の不足が課題として挙げられ、チームとして

の連携強化が議論されました。 
●​ 施設・設備： 2026年度からの大規模改修工事に伴い、理科実験等の年間計画の見直しが報

告されました。 
●​ 地域連携： 学校運営協議会とコミュニティ・スクールとしての役割再確認に加え、交通安全指

導、たんぽぽ応援団の活動、近隣イベント（お祭り、マルシェ等）への参加と連携について協議

されました。 

3. 次回検討・実施内容 

●​ 連携強化： 教員と各種支援員が情報共有するための具体的な時間や方法の確立。 
●​ 安全管理： 塩浜二丁目歩道橋利用の実態調査、通学路の再策定・指導徹底。 
●​ ICT・教育計画： タブレット端末適正利用の指導方針確立、地域連携活動を年間指導計画へ正

式に組み込むシステムの構築。 
●​ 環境整備： 大規模改修工事の進捗に応じたスケジュール調整と関係者への迅速な情報共有。 
●​ 事務・運営： 郵送物宛名リストの最新化、地域イベント（合同祭り等）への参加検討、前校長・副

校長の送別会（6月19日）の準備。 

 

 


